
（別紙３）

～ 2025年　12月　31日

（対象者数） 25名 （回答者数）
16名

～ 2025年　12月　31日

（対象者数） 7名 （回答者数）
7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・全員にそう思っていただけるようさらに活動の工夫や取り

組む環境等考えていく

2

・さらにフーレイを知っていただけるよう密な連携を図る

3

・全員が楽しんで活動に取り組めるよう考えていく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・丁寧な説明を心掛ける

・何を目的としてやっているのかを説明する

・どういった支援をしているのかなぜこういった支援をして

いるのかを伝える

・物の配置の仕方や活動スペースについての使い方をしっか

りと伝える

2

・今まで以上に密な連携や情報共有できるよう連絡帳を活用

したり、送迎時を活用する

・困りごとに対しての見立てや可能性、支援方法を今まで以

上に考える

・なんでも話していただけるような環境作りに取り組む

・支援内容を共有する

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・説明不足なことがある ・伝えたつもりになっていてご理解いただけていない場合があ

る

・どういった目的でやっているのかが十分に伝わっていない

・活動スペースの活用方法等が不十分

・満足いただけていないご家族様がいらっしゃる ・情報共有が不十分だった可能性がある

・困りごと等があった際の対応が適切ではなかった可能性があ

る

・個々の支援を明確に伝えていなかった可能性がある

2025年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　1月　10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービスHOORAY

○保護者評価実施期間
2025年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

・多くのお子様に楽しんで通っていただけている ・楽しく学んでいただけるような活動を取り入れている

・職員も一緒に楽しむ

・活動が同じにならないようにしている

・フーレイという事業所を理解していただけている ・フーレイの特色についてしっかりとお伝えしている

・活動スペースが広いこと ・活動の幅が広がる

・お子様自身で安心して過ごせる場所を探しやすい

事業所における自己評価総括表公表


